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ANUNT PRIVIND INTENTIA DE SELECTARE A UNUI PARTENER PRIVAT

— organizatie neguvernamentala (ONG) —

in vederea elaborarii si depunerii unei cereri de finantare in cadrul apelul de proiecte ,,Scoli pentru
viitor”, PEO 2021-2027, Prioritatea 7, OS ES04.5, Actiunea 7.e.3 — ,Scoli pentru viitor”

Colegiul Tehnic ,,.Simion Mehedinti” Codlea, cu sediul in str. Chimistilor nr. 3, Codlea, jud.
Brasov, CIF 4317592, entitate finantata din fonduri publice, in calitate de solicitant/lider de
parteneriat, anuntd organizarea procedurii de selectie a unui partener privat de tip organizatie
neguvernamentala in vederea constituirii unui parteneriat si a incheierii unui Acord de parteneriat
pentru elaborarea, depunerea si implementarea unui proiect in cadrul Programul Educatie si
Ocupare (PEQO) 2021-2027, apelul de proiecte ,Scoli pentru viitor”.

Procedura se deruleaza in conformitate cu prevederile art. 34 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Anexa 2 — Procedura de selectie a partenerilor entitati private la Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin
Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu prevederile Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,Scoli pentru viitor”, aprobat
prin Ordinul MIPE nr. 1517/2026. Procedura nu derogd, nu substituie si nu excepteaza de la
procedurile de achizitie publica.

1. Informatii despre solicitant (liderul de parteneriat)

Denumire Colegiul Tehnic ,Simion Mehedinti” Codlea
Sediu str. Chimistilor nr. 3, Codlea, jud. Brasov
Cod de identificare fiscala CIF 4317592

Reprezentant legal Popa Crina, Director

Alina Stoica— secretarul comisiei de selectie; tel. 0268 251 857, mobil

Persoana de contact 0745590612

Telefon / Fax tel./fax 0268 251 857; mobil 0735 510 845

mehedinti.codlea@rdsmail.ro; colegiultehniccodlea@gmail.com /
https://www.ctsm.ro

E-mail / pagina web

2. Programul, prioritatea si obiectivul specific
* Program: Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

» Prioritate: Prioritatea 7 — Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala
pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocarile inovarii si progresului tehnologic
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- Obiectiv specific: Obiectivul specific ESO4.5 — Imbunatatirea calitati, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea tnvatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobéandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)

» Tip de actiune: Tipul de actiune 7.e.3 — Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de
formare si dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor

» Apel de proiecte: ,Scoli pentru viitor” — apelul pentru regiunile mai putin dezvoltate (proiect
implementat in Regiunea Centru) — cod apel PEO/1240/PEO_P7/0OP4/ES0O4.5/PEO_A29

* Document de referinta: Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,Scoli pentru viitor”,
aprobat prin Ordinul MIPE nr. 1517/2026, coroborat cu Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin Ordinul
ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

» Perioada de depunere a cererilor de finantare: 30.09.2026, ora 18:00 — 27.11.2026, ora
16:00, exclusiv prin aplicatia MySMIS2021/SMIS2021+. Termenul de inchidere a apelului
poate fi modificat de MIPE prin corrigendum/ordin de modificare a ghidului; data valabila este
cea stabilita prin ultima versiune publicata pe www.mfe.gov.ro.

Nota privind caracterul orientativ al informatiilor despre proiect

Informatiile din sectiunile 3—6 (scop, obiective, grup tinta, indicatori, durata, buget, activitati si subactivitati,
rolul partenerului — cu exceptia implicarii obligatorii Tn Activitatile 1 si 2) au caracter orientativ si reflecta
intentia de proiect a solicitantului la data publicarii anuntului. Acestea vor fi detaliate si definitivate
ulterior, impreuna cu partenerul selectat, in procesul de elaborare a cererii de finantare, cu respectarea
Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice si Conditii Generale PEO 2021-2027.

Elementele care nu sunt inca precizate Tn anunt (de exemplu: distributia detaliata a bugetului pe activitati
si subactivitati, calendarul detaliat al activitatilor, componenta nominala a echipei de implementare) se vor
stabili dupa selectarea partenerului, in consultarea parteneriatului.

Au caracter ferm si nu se modificd dupa publicare: implicarea obligatorie a partenerului in Activitatile 1 si
2, categoria de partener eligibil si criteriile de eligibilitate (sectiunea 7), criteriile si grila de evaluare
(sectiunea 8), documentele solicitate (sectiunea 9) si termenele procedurii (sectiunile 10-14). Prin
exceptie, daca termenul de inchidere a apelului este modificat prin corrigendum, calendarul procedurii de
selectie poate fi ajustat corespunzator (sectiunea 12).

3. Scopul si obiectivul general al cererii de finantare (orientativ)

Scopul proiectului: cresterea calitatii si relevantei ofertei educationale a Colegiul Tehnic ,Simion
Mehedinti” Codlea prin interventii integrate, adaptate nevoilor elevilor, axate pe diagnosticarea si
dezvoltarea competentelor de alfabetizare functionald, concomitent cu stimularea excelentei si
performantei in domeniile STEAM si tehnologii, prin curriculum adaptat local si parteneriate
comunitare care transpun parcursurile educationale in contexte de invatare practica si non-
formala.

Obiectivul general: dezvoltarea competentelor cheie ale unui numar de 457 de elevi din Colegiul
Tehnic ,Simion Mehedinti” Codlea prin programe de alfabetizare functionala si/sau de excelenta si
performantd in domenii STEAM si inovare tehnologica, insotite de masuri complementare care
asigura echitatea si participarea efectiva la activitati, astfel incat minimum 366 de elevi (80%,
indicatorul de rezultat 5SR09) sa ramana in sistemul de educatie sau sa isi imbunatateasca nivelul
de educatie.

Obiective specifice (orientative):

» 0OS1 - Cresterea nivelului de alfabetizare functionala (lectura si scriere, matematica, stiinte,
media, competente digitale, Al si date) pentru cei 457 de elevi din grupul tintd, pe baza
diagnosticarii initiale (457 de evaluari TO) si a planurilor individuale de sprijin (457 PIS) si a
atelierelor remediale/de aprofundare — in clas&, in tandem cu expertii partenerului, in
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contexte de mediu si outdoor (minimum 40 de grupe); tintd: minimum 80% dintre elevii
evaluati progreseaza cu cel putin un nivel la evaluarea finala.

OS2 — Stimularea performantei si excelentei elevilor (minimum 150) Th domenii STEAM si
inovare tehnologica, prin 6 cercuri STEAM/inventica, 4 cercuri de robotica si ateliere de
profil, pregatirea pentru olimpiade si concursuri (8 discipline), participarea la minimum 8
competitii, recunoasterea performantei (premii si subventii Tn plafoanele ghidului) si
dezvoltarea ecosistemului de invatare al scolii (echipamente péastrate in scoald dupa
proiect).

OS3 - Asigurarea echitatii si a participarii efective a elevilor la activitati prin masuri
complementare (informare si consiliere pentru toti cei 457 de elevi, dezvoltarea abilitatilor
sociale, 2 festivaluri de stiintd, sprijin pentru participare — catering pentru elevii fara sprijin
similar, transport pentru navetisti) si méasuri cuantificate financiar pentru egalitatea de gen
(programul ,Fete in STEAM”), accesibilitate (profesor de sprijin, software asistiv) si
dezvoltare durabila (eco-STEAM; tema secundara FSE+ 01 — minimum 4% din cheltuielile
directe).

0S4 — Diversificarea ofertei curriculare (6 CDEOS elaborate participativ si avizate de 1SJ
Brasov, cu resurse educationale digitale deschise) si a contextelor de invatare aplicata, prin
mecanisme participative si parteneriate comunitare (minimum 6 acorduri cu mediul
economic, cultural si stiintific), mentorat pentru minimum 30 de cadre didactice (fara
asumarea indicatorului EECOQ5).

OS5 — Evaluarea impactului interventiilor (studiu TO-T1 pe cei 457 de elevi, inclusiv efectele
activitatilor 3 si 4) si diseminarea rezultatelor (ghid de bune practici, resurse educationale
deschise), ca baza pentru scalare la nivel sistemic.

4. Grup tinta, indicatori, durata si valoare (orientativ)

Element Cerinta conform ghidului / valoare propusa

Grup tinta

Elevi Tnmatriculati in Tnvatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
tehnic (inclusiv dual) sau postliceal cu profil tehnologic — minimum
400/proiect (propus: 457 de elevi ai Colegiului Tehnic ,,Simion
Mehedinti” Codlea); personal didactic de predare si de conducere,
indrumare si control — optional (se va stabili dupa selectarea partenerului,
in consultarea parteneriatului); propunerea solicitantului: cadrele didactice
nu se includ Tn grupul tintad — participa la mentorat/ateliere, fara indicatorul
EECOO05.

Indicatori de realizare

EECO06+07 ,Copii si tineri” — minimum 400 (propus: 457); EECO05
»<Angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independentad” —
optional (se va stabili dupa selectarea partenerului, in consultarea
parteneriatului); propunerea solicitantului: 0 — neasumat.

Indicatori de rezultat (propus: minimum 366 participanti, respectiv 80% din 457); EECR03

5SR09 ,Participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au
imbunatatit nivelul de educatie” — minimum 80% din EECO06+07

,Participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant” —
minimum 80% din EECOO05 (daca este cazul).

Locul de implementare Mehedinti” Codlea (str. Chimistilor nr. 3, Codlea, jud. Brasov), Regiunea

Proiectul se implementeaza exclusiv la Colegiul Tehnic ,Simion

Centru; nu sunt implicate alte unitati de invatamant.

Durata de implementare

Maximum 30 de luni, faré a depési data de 31.12.2029. Propus: 30 de
luni.
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Element Cerinta conform ghidului / valoare propusa

Minimum 700.000 euro — maximum 1.000.000 euro; bugetul se exprima
exclusiv in lei, la cursul InforEuro din septembrie 2026 (1 euro = 5,2584
lei). Valoare propusa: 5.257.067 lei = 999.747 euro (la plafonul apelului;
bugetul se detaliaza impreuna cu partenerul selectat).

Valoarea eligibila a proiectului

Buget estimativ propus pentru partenerul ONG: 1.988.131,59 lei (total
cheltuieli eligibile, inclusiv cheltuielile indirecte aferente; contributia
proprie a partenerului: 0 lei). Valoarea finald se stabileste inh cererea de
finantare in functie de activitatile asumate si se detaliazd impreuna cu
partenerul selectat; bugetul gestionat de liderul de parteneriat trebuie sa
fie mai mare decéat bugetul gestionat de partener. Partenerul are alocate
in buget cheltuieli eligibile pentru activitatile sale (contributie financiara in
sensul sectiunii 5.1.4 din ghid). Partenerul ONG nu are contributie
proprie (cofinantare) — valoarea acesteia este zero.

Bugetul estimat al
partenerului

Rata forfetara de 15% din costurile directe cu personalul, aferente
Cheltuieli indirecte bugetului gestionat de fiecare membru al parteneriatului (inclusiv
managementul de proiect).

A1 si A2 (obligatorii; minimum 50% din bugetul total eligibil) si, Tn
propunerea solicitantului, A3, A4 si A5 (optionale) — toate cu implicarea
partenerului; includerea definitiva se stabileste impreuna cu partenerul
selectat.

Activitati propuse

Tema 01 — contributia la competentele si locurile de munca verzi:
Teme secundare FSE+ minimum 4% din cheltuielile directe (propus: = 5%); Tema 10 —
competente digitale: 100%.

Egalitatea de gen, accesibilitatea si dezvoltarea durabild — actiuni
cuantificate financiar, cu linii de buget dedicate (de exemplu: programul
,Fete In STEAM”, profesor de sprijin si software asistiv, kituri eco-
STEAM).

Principii orizontale

5. Principalele activitati ale proiectului (orientativ)

Proiectul va include, orientativ, urmétoarele activitati eligibile, conform sectiunii 5.2.2 din ghid.
Activitatile 1 si 2 sunt obligatorii; includerea activitatilor optionale 3-5, subactivitatile si continutul
concret al acestora se vor stabili impreuna cu partenerul selectat, la elaborarea cererii de
finantare; propunerea solicitantului este includerea tuturor celor cinci activitati (A1-A5):

Activitate Tip (ghid) Implicarea partenerului
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Activitate

Tip (ghid)

Implicarea partenerului

Activitatea 1 — Scoli pentru viitor: de la competente de
baza la performanta in tehnologie si STEAM

Subactivitatea 1.1 — Programe de alfabetizare functionala:
diagnosticarea si evaluarea initiald/reevaluarea pe parcurs a
nivelului de alfabetizare, planuri individuale de sprijin;
activitati remediale si/sau module de pregatire si
aprofundare (ateliere practice, cluburi de lectura, cercuri de
matematica aplicata); dezvoltarea competentelor de
alfabetizare in domeniul inteligentei artificiale (Al) si al
datelor.

Subactivitatea 1.2 — Dezvoltarea competentelor
aprofundate, performanta si excelentad in domenii STEAM si
inovare tehnologica: ore de pregatire suplimentara, cercuri
de profil/ateliere STEAM, pregatirea si participarea la
competitii scolare, olimpiade si concursuri de inovare;
dezvoltarea ecosistemului de invatare (echipamente, kituri,
robotica — achizitionate exclusiv de liderul de parteneriat);
recunoasterea performantei (premii/subventii, conform
plafoanelor din ghid).

obligatorie si
relevanta

OBLIGATORIE pentru
partener

Activitatea 2 — Masuri complementare pentru asigurarea
echitatii sistemului si dezvoltarea competentelor cheie
ale elevilor

Servicii de informare si consiliere a elevilor; activitati
destinate dezvoltarii abilitatilor sociale si a competentelor-
cheie (ateliere, prezentari, targuri, cercuri, expozitii,
festivaluri de stiintd in contexte non-formale, schimburi de
bune practici, lectii demonstrative, concursuri); masuri de
sprijin pentru participare (catering, transport — gestionate de
liderul de parteneriat).

obligatorie si
relevanta

OBLIGATORIE pentru
partener

Activitatea 3 — Inovare curriculara participativa si
adaptarea ofertei educationale la nivelul unitatilor de
invatamant

Sesiuni de consultare, ateliere si focus-grupuri cu elevi,
parinti si reprezentanti ai mediului economic/institutional;
dezvoltarea/revizuirea CDEOS (alfabetizare functionala
si/sau module avansate STEAM — robotica, sisteme
automatizate, inventica, stiinte integrate), avizate de I1SJ
Brasov; resurse educationale interactive si multimedia;
programe de formare, mentorat si ateliere pentru personalul
didactic.

optionala si
relevanta

optionala pentru
partener (punctaj
suplimentar)

Activitatea 4 — Programe colaborative si parteneriate
comunitare pentru diversificarea contextelor de
invatare

Programe colaborative si activitati non-formale Tn
parteneriat cu antreprenori locali si institutii publice sau
private (muzee, institutii culturale), ca parte practica a
optionalelor sau ca actiuni extracurriculare; mentorat si
acces la tehnologii avansate pentru elevii capabili de
performanta.

optionala si
relevanta

optionala pentru
partener (punctaj
suplimentar)
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Activitate Tip (ghid) Implicarea partenerului

Activitatea 5 — Evaluarea impactului interventiilor
educationale si analiza potentialului de scalare la nivel

sistemic optionala pentru
Studii de impact privind progresul competentelor de optionala si p:;tener (sunctaj
alfabetizare functionald si/sau de performantd STEAM relevanta

. . . o . suplimentar
(baseline/TO0, evaluari periodice, evaluare finald), inclusiv P )

efectele activitatilor 3 si 4; diseminarea resurselor si bunelor
practici in medii digitale deschise.

Partenerul desemneaza
un Coordonator de
suport proiect propriu si participa
la echipa de
management/coordonare.

Managementul proiectului (activitate suport, cheltuielile cu
personalul de management sunt cheltuieli directe;
cheltuielile indirecte se deconteaza forfetar — 15% din
costurile directe cu personalul)

Activitatile 1 si 2 sunt activitati de baza,; bugetul alocat activitdtilor obligatorii reprezintd minimum
50% din bugetul total eligibil al proiectului.

6. Activitatile in care va fi implicat partenerul

Partenerul selectat se va implica obligatoriu in Activitatea 1 si in Activitatea 2 si, optional, in
una sau mai multe dintre Activitatile 3, 4 si 5 (implicarea suplimentara se puncteaza conform grilei
de la sectiunea 8). Rolul partenerului (orientativ — actiunile concrete, resursele si bugetul se vor
detalia impreuna cu partenerul selectat, pornind de la propunerea din dosarul de candidatura):

» A1: Partenerul va contribui, prin expertii proprii, la cel putin una dintre subactivitatile 1.1
si/sau 1.2 (de ex.: aplicarea instrumentelor de diagnosticare, sustinerea de ateliere/module
de alfabetizare functionala, Al si date, cercuri si ateliere STEAM, mentorat pentru echipele
de competitie, elaborarea de resurse si instrumente de lucru).

» A2: Partenerul va derula activitati de informare si consiliere a elevilor si/sau activitati non-
formale de dezvoltare a abilitatilor sociale si a competentelor-cheie.

» A3: Partenerul poate contribui la facilitarea procesului participativ, la elaborarea de module
CDEOS si resurse educationale digitale si/sau la formarea/mentoratul cadrelor didactice.

» A4: Partenerul poate mobiliza reteaua proprie de colaboratori (mediul de afaceri, institutii
culturale/stiintifice) si poate organiza programe de mentorat si invatare aplicata.

» AS5: Partenerul poate contribui la proiectarea instrumentelor de masurare, colectarea si
analiza datelor si elaborarea studiului de impact si a recomandarilor de scalare.

Bugetul estimativ propus pentru partenerul ONG este de 1.988.131,59 lei. Partenerul contribuie la
elaborarea cererii de finantare pentru activitatile asumate si raspunde de implementarea acestora
cu personal propriu (experti). Candidatii vor descrie implicarea propusa in Anexa 1 — Scrisoarea
de intentie si Anexa 2 — Fisa partenerului.

Restrictii (sectiunea 5.1.4 din ghid): nu se selecteaza parteneri pentru activitdti de tipul
dezvoltare de aplicatii si sisteme informatice, supervizarea activitatilor contractate de beneficiar,
servicii hoteliere, furnizare de bunuri, organizare de evenimente etc. Activitdtile de
contractare/achizitie se realizeaza numai de liderul de parteneriat; prin exceptie, partenerul poate
contracta doar activitati suport (de ex. organizare evenimente, transport si cazare, tiparituri), nu si
activitatile relevante pentru care a fost selectat. Pot fi selectati doar parteneri individuali — nu
consortii, asocieri sau grupuri de entitati.

7. Categoria de partener eligibil si criteriile de eligibilitate (calificare)

Conform sectiunii 5.1.3 din ghid, sunt eligibile organizatiile neguvernamentale care indeplinesc
cel putin una dintre urmatoarele conditii de experienta: a) experientd in domeniul educatiei, in
implementarea politicilor publice in invatamantul preuniversitar si/sau superior ori in derularea de
proiecte/activitati cu impact social in educatie; SAU b) experientd in domenii centrate pe inovare,
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STEAM sau tehnologii sau alfabetizare functionalda. Experienta relevanta se demonstreaza prin
dovada implementarii, in ultimii 3 ani, a minimum un proiect in oricare dintre domeniile
mentionate.

Candidatul trebuie, de asemenea, sa indeplineasca cerintele generale de eligibilitate din Tabelul 2
si sa nu se incadreze in situatiile de excludere din Tabelul 3 ale Ghidului Solicitantului — Conditii
Generale PEO 2021-2027. Verificarea se realizeaza pe baza Anexei 10 — Grila de verificare a
eligibilitatii (calificare), cu raspunsuri DA/NU; sunt declarati calificati numai candidatii care obtin
,DA” la toate criteriile:

1. Conformitatea administrativa a dosarului

Dosarul de candidatura a fost depus/transmis in termenul-limita stabilit prin anunt, prin una
dintre modalitatile permise.

Au fost depuse toate documentele solicitate prin anuntul de selectie (conform Opisului —
Anexa 8).

Formularele respectd modelele publicate (Anexele 1-7, 9) si sunt completate integral, datate
si semnate de reprezentantul legal (olograf si stampild, dupd caz, sau cu semnatura
electronica calificata) ori de o persoana imputernicita (cu imputernicire atasata).

Copiile documentelor suport sunt certificate ,conform cu originalul” de reprezentantul legal;
documentele sunt redactate in limba roméana (sau insotite de traducere).

2. Eligibilitatea candidatului

Candidatul este organizatie neguvernamentald (asociatie sau fundatie) cu personalitate
juridica, constituitd conform OG nr. 26/2000, inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor, si
participa ca entitate juridica individuala (nu consortiu/asociere/grup de entitati).

Statutul/actul constitutiv prevede scopuri/activitati in domeniul educatiei si/sau in domenii
centrate pe inovare, STEAM, tehnologii sau alfabetizare functionald, relevante pentru
activitatile proiectului.

Candidatul indeplineste cel putin una dintre conditiile de experienta din sectiunea 5.1.3 a
ghidului: a) experientda in domeniul educatiei / implementarea politicilor publice in
invatamantul preuniversitar si/sau superior / proiecte ori activitati cu impact social Tn
educatie; SAU b) experientda in domenii centrate pe inovare, STEAM, tehnologii sau
alfabetizare functionala.

Experienta este demonstrata prin dovada implementarii, in ultimii 3 ani (calculati pana la
data-limita de depunere), a minimum un proiect in oricare dintre domeniile de la criteriul
anterior (Anexa 7 + documente justificative).

Candidatul isi asuma implicarea cel putin Tn activitatile obligatorii A1 si A2 (Anexa 1 si Anexa
2) si nu propune implicarea in activitati pentru care nu pot fi selectati parteneri (dezvoltare de
aplicatii informatice, supervizare, servicii hoteliere, furnizare de bunuri, organizare de
evenimente etc.).

Candidatul propune o echipa de minimum 3 experti, inclusiv Coordonatorul de proiect al
partenerului, cu CV-uri Europass, documente suport si declaratii de disponibilitate (Anexa 9).

Candidatul indeplineste conditia de capacitate financiara prevazutd la sectiunea 2.1 din
Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO, raportat la asistenta financiara nerambursabila
(AFN) aferentd bugetului estimativ propus pentru partener (1.988.131,59 lei, contributie
proprie 0%): suma veniturilor totale pentru ultimul an fiscal sau pentru ultimii maximum 4 ani
fiscali (2022—2025), conform bilanturilor depuse la ANAF, este cel putin egald cu AFN-ul
partenerului; SAU, pentru organizatiile cu vechime de peste un an, AFN-ul partenerului nu
depaseste 40% din AFN-ul total al proiectului (metoda utilizabila de un singur membru al
parteneriatului).

Candidatul dispune de capacitate operationald (resurse umane si materiale proprii) si Tsi
asuma asigurarea resurselor (Anexa 3).
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3. Condauita si situatia candidatului
» Candidatul nu se afla in niciuna dintre situatiile de excludere prevazute in Tabelul 3 ,Situatii
in care solicitantul (liderul de parteneriat si partenerul) nu este eligibil pentru finantare” din
Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO 2021-2027 si nu este subiect al unor fraude cu
fonduri europene (Anexa 4).

» Candidatul si-a indeplinit obligatile de platd a impozitelor, taxelor si contributiilor catre
bugetul general consolidat si bugetul local* (Anexa 4).

* Nu exista situatii de conflict de interese intre candidat (membri ai organelor de conducere,
experti propusi) si membrii comisiei de selectie sau persoanele implicate in pregatirea
proiectului din partea liderului de parteneriat; candidatul isi asuma evitarea dublei finantari si
sustenabilitatea (Anexa 6).

* cu exceptia datoriilor rezultate din nerambursarea la termen a cererilor de platd/rambursare depuse pentru proiectele
finantate din fonduri europene, precum si a obligatiilor esalonate/suspendate conform legii.

8. Criteriile de selectie si grila de evaluare tehnica

Candidatii calificati sunt evaluati conform Anexei 11 — Grila de evaluare tehnica si selectie.
Punctajul maxim este de 100 de puncte. Sunt declarati admisi candidatii care obtin minimum 60
de puncte; candidatii cu mai putin de 60 de puncte sunt declarati respinsi. Va fi selectat ca
partener candidatul admis cu cel mai mare punctaj.

Punctaj

Nr. Criteriu de evaluare si modul de acordare a punctajului maxim

Experienta organizatiei in domeniile relevante pentru proiect (educatie
preuniversitara, inovare, STEAM, tehnologii, alfabetizare functionala) —
vechimea activitatii in domeniu, demonstrata documentat

—sub 3 ani — 5 puncte
— minimum 3 ani si sub 4 ani — 15 puncte
— 4 ani sau mai mult — 20 puncte

20

Numarul de proiecte/programe relevante implementate (finalizate sau in
implementare) in ultimii 3 ani, in domeniile de la criteriul 1 (Anexa 7 +
documente justificative)

— 1 proiect — 10 puncte
— 2 proiecte — 15 puncte
— 3 sau mai multe proiecte — 20 puncte

20

Experienta de lucru cu elevi — numarul cumulat de elevi
beneficiari/participanti in proiectele/programele declarate la criteriul 2

3 —sub 100 de elevi — 0 puncte 10
— Intre 100 si 200 de elevi — 5 puncte
— peste 200 de elevi — 10 puncte

Implicarea in activitatile proiectului (Anexa 1, Anexa 2), cu expertiza si
resursele umane necesare

4 — doar activitatile obligatorii A1 si A2 — 5 puncte 15
— A1, A2 + o activitate optionala (A3, A4 sau A5) — 10 puncte
— A1, A2 + cel putin doud activitati optionale — 15 puncte

Expertiza echipei propuse (minimum 3 experti, inclusiv Coordonatorul de
proiect al partenerului) — experienta specifica in activitati
educationale/STEAM/alfabetizare functionala cu elevi. Punctajul se acorda in
functie de expertul cu cea mai mica experienta specifica dintre cei minim 3

o experti obligatorii.

—sub 3 ani — 5 puncte

— minimum 3 ani si sub 4 ani — 15 puncte

— 4 ani sau mai mult — 20 puncte

20

Selectie partener ONG — PEO 2021-2027, Actiunea 7.e.3 ,Scoli pentru viitor” — pag. 8 / 13



Nr. Criteriu de evaluare si modul de acordare a punctajului Punc.taj
’ maxim
Calitatea si relevanta propunerii de implicare (descrierea din Anexa 2 si Nota
justificativa — Anexa 5)
— 6.1 Coerenta actiunilor propuse cu obiectivele, grupul tinta si indicatorii
6 proiectului— 0/ 2/ 5 puncte 15
— 6.2 Valoarea adaugata si caracterul inovator al metodelor/instrumentelor
propuse — 0/ 2 /5 puncte
— 6.3 Contributia la sustenabilitatea si transferabilitatea rezultatelor—0/2/5
puncte
TOTAL 100

Departajare: in caz de punctaj egal, departajarea se face, in ordine, dupa punctajul obtinut la
criteriul 5, apoi la criteriul 2, apoi la criteriul 6. Daca egalitatea persista, comisia poate solicita
candidatilor clarificari suplimentare privind propunerea de implicare.

Calculul experientei: se iau in calcul perioadele demonstrate documentat, in luni complete (3 ani = 36 de
luni, 4 ani = 48 de luni), pdna la data-limita de depunere; perioadele suprapuse se numara o singuré data.

9. Continutul si forma de prezentare a dosarului de candidatura

Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente, in ordinea de mai jos, numerotate si
opisate:

Nr. Document Forma
Anexa 1 | Scrisoare de intentie original
Anexa 2 | Fisa partenerului original
Anexa 3 | Declaratie pe propria raspundere privind asigurarea resurselor original

Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea si indeplinirea

Anexad | pligatiilor de plats original
Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului (contributia i
Anexa 5 . ’ original
partenerului)
Declaratie privind sustenabilitatea, evitarea dublei finantari si a conflictului -
Anexa 6 - ’ T original
de interese
Anexa 7 Lista pr0|§gtelor/programelor relevante implementate (experienta original
organizatiei)
Anexa 8 | Opisul dosarului de candidatura (cu paginatie) original
Anexa 9 Declara.t,u de disponibilitate si angajament ale expertilor propusi (cate una original
pentru fiecare expert)
Actul constitutiv si statutul organizatiei, cu modificarile ulterioare, si .
N . e N . ’ Ceo ’ copie conform cu
Doc. 1 incheierealcertificatul de inscriere a persoanei juridice fara scop

. . originalul
patrimonial

Extras din Registrul special al asociatiilor si fundatiilor / Registrul national
Doc. 2 ONG, din care sa rezulte reprezentantul legal si componenta organelor
de conducere

copie conform cu
originalul

copie conform cu

Doc. 3 Certificatul de inregistrare fiscala .
originalul
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Nr. Document Forma

Situatiile financiare anuale (bilant contabil, cu contul de rezultat/veniturile
totale) pentru ultimii 4 ani fiscali incheiati (2022, 2023, 2024 si 2025), cu

Doc. 4 dovada depunerii la ANAF (sau cele disponibile, in cazul organizatiilor cu copie conform cu

. C e s : originalul
vechime mai mica) — necesare pentru verificarea capacitatii financiare
conform sectiunii 2.1 din Ghidul Conditii Generale PEO
Documente justificative pentru proiectele din Anexa 7: contracte/acorduri
de finantare sau de parteneriat, rapoarte finale/de activitate, copie conform cu
Doc. 5 - . . . s s
adeverinte/recomandari emise de finantatori sau de unitétile de originalul

invatamant beneficiare, procese-verbale de receptie etc.

CV-urile expertilor propusi (format Europass, datate si semnate) si
Doc. 6 documentele suport privind studiile si experienta specifica (diplome,
certificate, adeverinte, contracte, recomandari)

copie conform cu
originalul

Raportul anual de activitate al organizatiei pentru ultimul an incheiat

Doc. 7 (dacé exists) copie — optional
Doc. 8 Imputernicire pentru semnatar, daci documentele nu sunt semnate de original — dupa
’ reprezentantul legal caz

Formularele (Anexele 1-9) se completeaza integral, conform modelelor publicate in format editabil
pe pagina web a scolii, si se semneaza de reprezentantul legal al candidatului. Copiile se certifica
»conform cu originalul” prin semnatura reprezentantului legal. Toate documentele se prezinta in
limba roméana.

Depunere pe suport hartie (la registratura, prin posta sau curier): intr-un plic inchis si sigilat, pe
care se vor mentiona denumirea si adresa candidatului si mentiunea: ,Pentru selectia
partenerului privat — PEO 2021-2027, Prioritatea 7, OS ESO4.5, Actiunea 7.e.3 — ,Scoli
pentru viitor”. A nu se deschide inainte de data de 18.11.2026, ora 10:00”. Documentele vor fi
indosariate, numerotate pe fiecare pagina si insotite de opis.

Transmitere electronica (e-mail/fax): documentele se transmit in format PDF, semnate cu
semnatura electronica calificata a reprezentantului legal sau scanate dupa originalele semnate,
impreuna cu Opisul (prin fax: copiile originalelor semnate, cu toate paginile numerotate si Opisul).
Subiectul mesajului: ,Candidatura partener ONG — PEO 7.e.3 Scoli pentru viitor — [denumirea
candidatului]”. Pentru fisiere de mari dimensiuni se pot transmite mai multe mesaje numerotate
(1/n, 2/n...) sau un link de descarcare valabil cel putin 10 zile; data si ora primirii este cea a
ultimului mesaj/a transmiterii linkului.

10. Termenul-limita si modalitatile de depunere

Anuntul se publica pe pagina web https://www.ctsm.ro la data de 03.11.2026. Termenul de
depunere este de 10 zile lucratoare, care incepe in prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii si
se Tncheie Tn a zecea zi lucratoare, respectiv la data de 17.11.2026:

* péana la ora 16:00 (ora oficiala de inchidere a institutiei), pentru documentele depuse pe
suport hartie la sediul scolii — registratura, str. Chimistilor nr. 3, Codlea, jud. Brasov, program:
luni—vineri, 08:00-16:00;

* pana la ora 24:00 a celei de-a zecea zile lucratoare, pentru documentele transmise prin
posta, curier sau prin mijloace electronice (e-mail, fax).

Modalitati de depunere acceptate (oricare dintre acestea): depunere la sediul Colegiul Tehnic
»Simion Mehedinti” Codlea (registratura), posta, curier, e-mail Ia adresele
mehedinti.codlea@rdsmail.ro si  colegiultehniccodlea@gmail.com (se recomanda
transmiterea simultana la ambele adrese; este suficienta primirea la oricare dintre ele), Fiecare
dosar primeste numar de inregistrare, cu mentiunea datei si orei primirii. Dosarele primite dupa
termen nu se evalueaza si se returneaza/arhiveaza nedeschise, cu consemnarea in procesul-
verbal.
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Dosarul se poate depune, la alegerea candidatului, prin oricare dintre mijloacele prevazute
obligatoriu de Anexa 2 la Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO: in forma fizica (la
registratura, prin postd sau curier) si/sau prin mijloace electronice (e-mail, la oricare dintre cele
doua adrese de mai sus, sau fax 0268 251 857 / 0372 891 656). Daca acelasi candidat transmite
dosarul pe mai multe cai, exemplarele trebuie sa fie identice; data si ora depunerii sunt cele ale
primului exemplar complet Tnregistrat in termen, iar in caz de neconcordanta se evalueaza acest
prim exemplar, indiferent de mijlocul de transmitere. Pentru dosarele transmise prin posta sau
curier se ia Tn considerare data si ora predarii la expeditor (stampila postei sau documentul de
transport/AWB), care trebuie sa fie cel tarziu 17.11.2026, ora 24:00, cu conditia ca plicul sa fie
primit inainte de deschiderea dosarelor (18.11.2026, ora 10:00). in cazul transmiterii prin fax, data
si ora primirii sunt cele din raportul de receptie al ultimei pagini; se recomanda confirmarea
telefonica a primirii.

11. Solicitari de clarificari

Solicitarile de clarificari se pot transmite in scris (e-mail mehedinti.codlea@rdsmail.ro;
colegiulsimionmehedinti@gmail.com , fax 0268 251 857 / 0372 891 656, posta/curier sau la
registratura) pana la data de 12.11.2026, ora 16:00. R&spunsurile se transmit solicitantului si se
publica, fara identificarea acestuia, pe pagina web a scolii, in cel mult 1 zi lucratoare de la primire
si nu mai tarziu de 13.11.2026. Persoana de contact: Stoica Alina (secretarul comisiei de selectie),

tel. 0268 251 857, mobil 0745590612, mehedinti.codlea@rdsmail.ro;
colegiultehniccodlea@gmail.com.
12. Calendarul procedurii
Etapa Termen
Publicarea anuntului de selectie si a anexelor pe site 03.11.2026

Termen-limita pentru solicitari de clarificari

12.11.2026, ora 16:00

Raspunsuri la clarificari (transmise solicitantului si publicate pe
site, fara identificarea acestuia)

in cel mult 1 zi lucratoare de la primire,
cel tarziu 13.11.2026

Termen-limita de depunere a dosarelor de candidatura

17.11.2026, ora 16:00 (hartie, la sediu) /
ora 24:00 (posta, curier, e-mail, fax)

Deschiderea dosarelor, verificarea eligibilitatii si evaluarea
tehnica

18.11.2026, ora 10:00 — 19.11.2026

Raportul intermediar privind rezultatul procedurii de selectie;
publicarea anuntului privind rezultatul (candidati
admisi/respinsi si punctaje) si transmiterea scrisorilor de
informare

19.11.2026 (in max. 2 zile lucratoare de
la termenul de depunere)

Depunerea contestatiilor

1 zi lucratoare de la publicarea
rezultatului — pana la 20.11.2026, ora
16:00

Solutionarea contestatiilor

2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere — pana la
24.11.2026

Publicarea anuntului final privind rezultatul procedurii (dupa
solutionarea contestatiilor)

24.11.2026

Transmiterea Adresei de acceptare de catre partenerul
selectat

24.11-25.11.2026 (pana la 25.11.2026,
ora 12:00)
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Etapa Termen

Raportul final privind rezultatul procedurii de selectie (datat,
semnat de toti membrii comisiei, inclusiv de presedinte,
asumat de director; cu toate anexele prevazute de Anexa 2,
inclusiv adresa de acceptare si anuntul final)

25.11.2026

25.11-26.11.2026 (inainte de depunerea
cererii de finantare — termen de
inchidere a apelului 27.11.2026, ora
16:00, sau termenul modificat prin
corrigendum)

Semnarea Acordului de parteneriat si a Notei justificative
privind valoarea adaugata a parteneriatului

Modificarea termenului apelului prin corrigendum: in cazul in care termenul de inchidere a
apelului ,Scoli pentru viitor” (27.11.2026, ora 16:00) este modificat de MIPE prin corrigendum,
solicitantul poate ajusta calendarul procedurii de selectie printr-un anunt de modificare (eratd)
publicat pe pagina web a scolii si comunicat candidatilor care au depus deja dosare. Ajustarea nu
poate scurta termenul minim de 10 zile lucratoare pentru depunerea candidaturilor, termenul de
contestatii sau de solutionare a acestora si nu modifica criteriile de eligibilitate si de selectie.

13. Evaluarea si comunicarea rezultatelor

Evaluarea se realizeazd de o comisie de selectie numita prin decizia directorului, ai carei membri
semneaza declaratii de impartialitate, confidentialitate si evitare a conflictului de interese.
Procedura cuprinde: (1) deschiderea si inregistrarea dosarelor; (2) verificarea eligibilitatii (Anexa
10); (3) evaluarea tehnica a candidatilor calificati (Anexa 11); (4) raportul intermediar privind
rezultatul procedurii si anuntul privind rezultatul; (5) solutionarea eventualelor contestatii; (6)
anuntul final; (7) adresa de acceptare a partenerului selectat; (8) raportul final privind rezultatul
procedurii de selectie, cu toate anexele previzute de Anexa 2. In timpul evaluérii, comisia poate
solicita clarificari/lcompletari, fara a permite modificarea substantiald a propunerii; termenul de
raspuns se stabileste prin solicitare (de regula, 1 zi lucratoare).

Rezultatul se publica pe pagina web https://www.ctsm.ro printr-un anunt care cuprinde informatiile
din anuntul de intentie, candidatii admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare. Fiecare candidat
primeste o scrisoare de informare la datele de contact din Fisa partenerului.

14. Solutionarea contestatiilor

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de 1 zi lucratoare de la publicarea
rezultatului, prin oricare dintre modalitatile de la sectiunea 10 (model orientativ — Anexa 12).
Contestatiile se solutioneaza de o comisie de solutionare a contestatiilor, distinctd de comisia de
selectie, Tn termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere; rezultatul se
comunicéa contestatarului si se reflectd in anuntul final.

15. Alte prevederi

» Activitatea de selectie are la baza principiile: transparenta, nediscriminare, tratament egal,
eficienta utilizarii fondurilor, legalitate si trasabilitate.

» Dupa selectie, partenerul transmite o adresad de acceptare si se incheie un singur Acord de
parteneriat, conform Anexei 1 la Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 1244/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, care va contine termenii,
conditiile si responsabilitatile partilor (art. 46 din HG nr. 829/2022). Partenerul selectat va
pune la dispozitie, la solicitare, documentele necesare pentru cererea de finantare (inclusiv
CV Coordonator proiect partener si documente suport, documente privind experienta, date
pentru Declaratia unica).

» Partenerul selectat poate fi solicitat sa prezinte, Tnhainte de semnarea Acordului de
parteneriat, certificatul de atestare fiscald (ANAF) si certificatul fiscal local, valabile.
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Selectia nu creeaza obligatia de finantare; in cazul in care cererea de finantare nu este
depusa sau nu este aprobata, Colegiul Tehnic ,Simion Mehedinti” Codlea nu datoreaza
despagubiri. Costurile pregatirii candidaturii sunt suportate de candidati.

Scoala isi rezerva dreptul de a anula procedura dacd nu se depune nicio candidatura
conforma, daca niciun candidat nu este admis sau daca intervin modificari ale ghidului care
fac imposibila continuarea procedurii; Tn acest caz, procedura poate fi reluata.

Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul procedurii de selectie si al
cererii de finantare, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679.

Anexe la anunt (publicate in format editabil):

Anexa 1 — Scrisoare de intentie

Anexa 2 — Fisa partenerului

Anexa 3 — Declaratie privind asigurarea resurselor

Anexa 4 — Declaratie privind eligibilitatea si indeplinirea obligatiilor de plata
Anexa 5 — Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului

Anexa 6 — Declaratie privind sustenabilitatea, evitarea dublei finantari si a conflictului de
interese

Anexa 7 — Lista proiectelor relevante implementate

Anexa 8 — Opis dosar candidatura

Anexa 9 — Declaratie de disponibilitate si angajament expert
Anexa 10 — Grila de verificare a eligibilitatii (calificare)
Anexa 11 — Grila de evaluare tehnica si selectie

Anexa 12 — Formular de contestatie (model orientativ)

Director, Intocmit — secretar sef
Popa Crina Stoica Alina
semnatura / stampila semnatura
. Semnat digital Alina-loana  semnat digital de
Crina Popa de Crina Popa Stoica Alina-loana Stoica
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