COLEGIUL TEHNIC ,SIMION MEHEDINTI” CODLEA Nr. 65/14.01.2026
CUTL: 4317592

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti”, cu sediul in Codlea, str. Chimistilor nr. 3, judetul Brasov,
organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022;

L. Nivelul postului: conducere

2. Denumirea postului: Secretar sef, post vacant, pe perioada nedeterminata.

3. Numarul de posturi: 1 post normé Tntreagi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt documnent care atestii identitatea, potrivit legii, aflate in termen ds
valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atestdi indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea san
institutia publicd;

&) copia carnetuiui de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentry perioada lucrati, care si ateste vechimea
in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverind medicald care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ii nu s-au comis infractiuni previizute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtimant, sinittate sau protectie
sociald, precum si orice entitate public# sau privata a céirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabiiitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun eurcpean.

Dosarele de inscriere se depun fa secretariat institutie. Informatii la tel; 0268251857 sau la sediul institutiei,
incepénd cu data de 15.01.2026

Termenul de depunere a dosarelor: 29.01.2026, ora 14:00, la sediul instituiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G, 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condittile previizute de Legea nr,
53/2003 — Codul muncii, republicati, cu medificdrile si completirile ulterioare, si cerinfele specifice previizute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarite 1 completiirite ulterioare:

a) are cetdtenia rom4na sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiet Elvetiene;

b} cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢} are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificirile 5i completarile ulterioare;

d} are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveriniei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelfor

postului scos la concurs;




) nu a fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra autoritatii,
contra wmanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o perscani candidati [a post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis# exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a destdsura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati
de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2} din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Superioare cu licentd

2. Vechime in munci: 5 ani

3. Alte condifii: - cunostinje privind intocmirea si administrarea corespondentei oficiale - cunostinte privind
incadrarea personalului - cunostinte de utilizare si operare pe calculator (Word, Excel, baze de date } - cunostinte
de utilizare a softurilor specifice activitatii de invatamant; REGES ONLINE, EDUSAL, SIIIR - disponibilitate la
timp de lueru prelungit.

D.) Bibliografie si tematicd: -

1. Legea iInvitimantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificérile si completirile ulterioare;

2. Regulamentul de organizare gi functionare a unititilor de Inviggmant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin
ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024;

3. Legea 153/2017 privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice;

4, LEGE nr, 141 din 25 julie 2025 privind unele misuri fiscal-bugetare;

5, OUG 57/2023 pentru stabilirea unor misuri privind salarizarea personalului din sistemul nationai de invatdmant
de stat;

6. Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor geolare gestionate de unititile de inva{iméant
preuniversitar este aprobat prin Ordinul ministrului educatief nr. 3844/2016, i ulterior completat/actualizat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 4096/2022 si Ordinul ministrului educatiei nr. 4634/2024.

7. Criteriile de normare a personalului didactic auxiliar si nedidactic potrivit Notificirii MEN 4499/1999;

8. Hotdrdrea de Guvern nr. 295/27 martie 2025 privind registrul general de evidentd a salariatilor — REGES-
ONLINE, H.G.500/2011 privind Registrul general de evidentd al salariatilor;

9. Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificirile gi completarile ulterioare;

10, Legea nr,554/12,10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si Norme Metodologice din
7.02.2002 , actualizati;

11. Legea nr.677/21.11.2001( actualizatd) pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrares datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

12. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificdrile si completérile ulterioare;

13. HOTARARE nr. 732 din 4 septembrie 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordave a burselor si

cuantumul acestora

Tematica

L. Organizarea sistemului de Tnvatamént preuniversitar;

2, Incadrarea personalului in invitimantul preuniversitar;

3. Particularititi ale salarizérii In tnvétamantul preuniversitar;

4. Actele de studii — tipuri, conditii de eliberare, modul de completare;
5. Duplicate ale actelor de studii;

6. Documente scolare;

7. Acordarea burselor scolare si tichetelor;

8. Arhivarea si circuitul documentelor;
9. intocmirea si gestionarea bazelor de date: EDUSAL, REGES-ONLINE, SIHR.




Calendarul de desfiasurare a concursului, respectiv data limita si ora pdna la care se pot depune dosarele de

coneurs:
Activitate Data Ora / Interval
Data postirii/publicdrii anuntului 15.01.2026 .

Data limitd de depunere a dosarelor 29 lanuarie 2026 [12:00
Verificarea si validarea dosarelor si afisarea 29 Ianuarie 2026 [13:00
rezultatelor

Termen depunere contestatii ref. la selectia dosarelor |29 Ianuarie 2026 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 2@ lanuarie 2026 [13:00 - 15:00
Proba scrisi 04 februarie 2026 |09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 04 februarie 2026 |14:00
Termen limita contestatii la proba scrisd 05 februarie 2026 [12:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 05 februarie 2026 (14:00
Proba practici 06 februarie 2026 [09:00
Afisarea rezultatelor proba practici 06 februarie 2026 |12:00
Termen limita contestatii la proba practica 06 februarie 2026 (14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica |06 februarie 2026 [15:00

Interviul

09 februarie 2026

09:00

Afisarea rezultatelor la proba de interviu

09 februarie 2026

12:00

Afisare rezultat final

09 februarie 2026

15:00

Director,
Prof. Popa Crina




