COLEGIUL TEHNIC ,,SIMION MEHEDINTI” CODLEA Nr.326 /09.02.2026
CUI: 4317592

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti”, cu sediul in Codlea, str. Chimistilor nr. 3, judetul Brasov, organizeaza
concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: Secretar, post vacant, pe perioadd nedeterminata.
3. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevéazut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0268251857 sau la sediul institutiei,
incepand cu data de 10.02.2026
Termenul de depunere a dosarelor: 23.02.2026, ora 12:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului economic
European si domiciliul in Romaénia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

- nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legaturd cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: medii, cu examen de bacaureat
2. Vechime in muncd: minim 5 ani
3. Alte conditii:

- cunostinte privind intocmirea si administrarea corespondentei oficiale



- cunostinte privind managementul resurselor umane

- cunostinte avansate de utilizare si operare pe calculator (Word, Excel, baze de date )

- cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitatii de invatdmant: SIIIR, REGES ONLINE, EDUSAL
- cunostinte privind incadrarea personalului

- disponibilitate la timp de lucru prelungit.

D.) Bibliografie si tematica
TEMATICA:
1. Organizarea sistemului national de Invatdmant preuniversitar
2. Actele de studii si documentele scolare in invatdimantul preuniversitar: tipuri, conditii de eliberare, modul de
completare
. Regimul actelor de studii, duplicate ale actelor de studii
. Documente scolare
. Intocmirea si gestionarea bazei de date SIIIR
. Acordare burse scolare si a altor ajutoare sociale pentru elevi— procedurd, calcul lunar
. Arhivarea si circuitul documentelor;
. Utilizarea aplicatiilor REGES si EDUSAL
. Salarizarea si Incadrarea personalului angajat
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10. Redactarea, organizarea si gestionarea corespondentei si a documentelor oficiale ale unitatii de invatamant.
BIBLIOGRAFIA:
. Legea Invatdmantului preuniversitar nr.198/2023

N =

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin

ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul VII Elevii

3. ORDIN 4634 din 10 iunie 2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar

4. Metodologia - cadru de acordare a burselor scolare, aprobata prin ordinul de ministru nr. 6.238/08.09.2023;

5. Instructiune nr. 31.027/26.09.2023 referitoare la punerea in aplicare a prevederilor Metodologiei-cadru de acordare a
burselor (aprobata prin ordinul nr.6.238/8.09.2023)

6. Legea 477/2004 privind codul de conduitd al personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, cu

modificarile si completarile ulterioare; Cap.II -Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual

Calendarul de desfiasurare a concursului, respectiv data limita §i ora pana la care se pot depune dosarele de

concurs:
Activitate Data Ora / Interval
Data postarii/publicirii anuntului 10.02.2026 -
Data limita de depunere a dosarelor 23 FEBRUARIE |12:00
2026
Verificarea si validarea dosarelor si afisarea 23 FEBRUARIE |13:00
rezultatelor 2026
Termen depunere contestatii ref. la selectia dosarelor |24 FEBRUARIE [12:00
2026
Afisarea rezultatelor la contestatii 24 FEBRUARIE (12:00 - 15:00
2026
Proba scrisa 02 MARTIE 2026 [09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 02 MARTIE 2026 |14:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 03 MARTIE 2026 |12:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 03 MARTIE 2026 |14:00
Proba practica 05 MARTIE 2026/09:00
Afisarea rezultatelor proba practica 05 MARTIE 12:00
Termen limita contestatii la proba practica 06 MARTIE 2026 (12:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica |06 MARTIE 2026 (12:00 - 15:00
Interviul 09 MARTIE 2026(09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 09 MARTIE 2026 (12:00
Afisare rezultat final 09 MARTIE 2026 |13:00
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